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|déarbetsgruppens arbete

Arbetet initierades av distriktsstyrelsen for Centerpartiet Stockholms lan varen 2008. Ett antal
arbetsgrupper inom fyra huvudomraden skapades med det gemensamma uppdraget att inom sitt
omrade gora en nuldgesanalys, fanga upp intressanta fragestallningar och att stimulera debatt.

Inom huvudomradet 'Fler fria foretagare’ har gruppen 'Stimulera entreprendrskapet’ arbetat
sedan forsommaren 2008. Vid de fyra tréffar som hittills genomforts har gruppen huvudsakligen
arbetat med nuldgesanalysen och borjat formulera de intressanta fragestallningarna. Arbetet att
finna de intressanta malgrupperna har inletts. Uppdraget att stimulera debatt tar vid nar den
kunskapsplattform som nu tagits fram diskuterats och finaliserats.

For att fa en god nuldgeshild har representanter for foretagarnas foreningar, en enskild
smaforetagare och en representant for Naringsdepartementet inbjudits till gruppen maéten.

Inbjudna externa krafter ar:
Per-Erik Eriksson - regionchef Féretagarna Stockholms lan. 9/6-2008
Mats Eriksson —smaforetagare med cateringverksamhet, Varmdo. 30/10-2008
Camilla Littorin —forbundssekreterare Foretagarforbundet. 12/11-2008

Kent Ivarsson — amnesrad Naringsdepartementet. 14/1-2009

Omvarldsanalys

Haér foljer ett kort referat av vad som tagits upp vid gruppens moten:
Mote med Foretagarna i juni

Den 9 juni holls ett mote med Per-Erik Eriksson som ar regionchef for Foretagarna. Foljande ar
de prioriteringar Per-Erik skickat med:

e Enviktig aspekt ar ju att det gar att stimulera foretagandet pa alla politiska nivaer. Det &r
viktigt att det sker en samverkan och att alla parter forstar vilken typ av verksamhet det
ar som genererar skatteintakter.

e Det man kan gora pa kommunalniva for att stimulera foretagandet ar att se dver de
funktioner inom kommunen som paverkar konkurrenskraften for kommunen. Det kan
vara att gora det enkelt for foretagare att ha kontakt med kommunen i olika regelfragor
etc. En annan viktig aspekt ar ocksa att man fran kommunens sida kan erbjuda en bra
livsmiljo. Dar man kan fa ett bra liv, dar vill féretagare etablera sig. Det innebar bra
kollektivtrafik, bra skolor och bra kommunalservice.
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e Panationell niva ar det viktigt att driva pa arbetet med regelférenkling. Som det ar idag
ar det for manga regler som en foretagare maste ta hansyn till. Det gor det for komplext
att driva bolag.

e Sedan tror jag ocksa det ar viktigt att driva pa och dndra attityder till foretagande. Man
behdver inte vara en skurk om man har ett bolag som har gatt i konkurs. Jamfor med
USA dar man anser att man &r en riktig foretagare forst efter tre konkurser (dvs. att man
har gatt pa nagra nitar och lart sig sin laxa och sedan lyckats skapa ett bra foretag). |
Sverige ar det fullt med en konkurs och man betraktas med skepsis fran omgivningen. Vi
behaover fler drivna entreprendrer for att skapa tillvaxt och da maste vi ocksa tillata att
inte alla nya foretag lyckas direkt.

Mate med Mats Eriksson i september

Mats tog sin utgangspunkt bland annat i Foretagarforbundets karaktarisering av de fem olika
typerna av smaforetagare i Sverige: Livsnjutaren, Arvtagaren, Utvecklaren, Jobbaren och
Fixaren. Fixarna, som Mats sjélv anser sig tillhdéra, utgér omkring en tredjedel av landets totalt
cirka 860 000 smafdretag. De sma féretagen utgor cirka 96 % av alla foretag i Sverige.

Mats tog upp fragan om regelverk som behéver férenklas. Ett exempel han gav var krav att vara
med i FORA. Dérutéver tog han upp de olika momssatserna och han menade att det for
konsumenterna ar svart att forsta varfor dessa olika nivaer ska finnas. Sankta arbetsgivaravgifter
ar nédvandigt och dar menade Mats att man kan fundera pa om man behover rikta detta mot
smaforetagarna sarskilt och kanske aven mot servicebranschen.

Ett annat amne som Mats uppeholl sig vid var svarigheten for en smaforetagare att komma Gver
sjalva uppbyggnadsfasen som kan besta i att ha inga eller nagra fa anstallda. Nar man vl har
kommit Gver den nivan ar det ofta lattare att fa tag i kapital mm men upp till den "troskeln”

behovs lattnader for smaféretag (under uppbyggnad).

Diskussionen den 30 september fordes darefter kring ett antal olika fragor med syfte att forbattra
forutsattningarna for foretag med upp till 10 anstéllda.

e En grundprincip kan vara "skatt och moms efter formaga”

e Progressiviteten kan bindas till storlek (minst foretagen) alternativt till tid (de forsta aren)
e Ldgre skatt pa vinst vid sma vinstsummor (i uppbyggnadsskedet)

e Mgdjlighet att fa hjalp finansiellt for att komma Gver "tréskelnivan”; skatterabatt

e Fond

¢ Riskkapital for unga; larlingssystem

e Oversyn av trygghetssystemen; méjlighet att std utanfor

e En kontaktlots pa kommunen; koordinera myndigheter

Sid4av9



Maote med Camilla Littorin, Foretagarforbundet (FF)

Camilla talade inledningsvis om de fem olika typerna av smaforetagare: Livsnjutaren,
Arvtagaren, Utvecklaren, Jobbaren och Fixaren. Foljande visar drivkrafterna for smaforetagarna

(vanster) samt upplevda hinder och problem som bedémning av de kommande tre aren (héger)
enligt FF:
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Camillas viktigaste fragor:

= Sénk arbetsgivaravgifterna

» Sjukldneansvaret bort

= Anpassning av arbetsplatser statens ansvar.

= Avdragsmojligheter for hjélp vid extrema situationer.

= Rattssakerheten och bristen pa proportionalitet mellan stat och foretag.

= Skatteverkets 'Skattekartan’ ar en snedvriden underékning som
skatteverket inte tar ansvar for.

= Image for foretagaren, ingen skurk, snarare en hjalte

Maote med Kent Ivarsson Naringsdepartementet januari 2009.

Kent redovisade regeringens naringslivssatsningar innebarande bland annat ett
stabiliseringspaket i samarbete med 6vriga lander i EU, insatser for fordonsindustrin med stod 28

miljarder, 6kad utlaningskapacitet for ALMI med 2 miljarder.

Foretagspaketet i budget 2009 innehaller sankt bolagsskatt och sankta arbetsgivareavgifter samt
ytterligare satsningar pajobb och omstéllning om 8 miljarder. Bland annat aterkommer ROT -
avdraget. Vidare gors en satsning pa forskning och infrastruktur.
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Naringsdepartementet har ett pagaende arbete under rubriken; ’Enklare och roligare och
Ionsammare att starta foretagande’ med féljande huvudrubriker:

e Inriktning pa att fa fler jobb och fler nya och véaxande foretag.

e Positivare installning till foretagande.

e Skatter och avgifter

e Lattare att anstélla

e Enklare regler

e Minska foretagens administrativa borda med minst 25% till 2010.
Andra satsningar aterfinns under rubrikerna:

e Radgivning och finansiering

e Nuytt trygghetssystem for foretagare

e Entreprendrskap inom vard och omsorg

e Sma och medelstora foretag pa exportmarknaden

e Entreprendrskap och ekonomisk tillvéxt

Kent presenterade ocksa en lista pa regeringens atgarder som framjar foretagande. Denna finns
ocksa pa Naringsdepartementets hemsida.

Speciellt 'Nytt trygghetssystem for foretagare’ fangade gruppen uppmarksamhet.

Naringsdepartementet har férhoppningar om ett vasentligt 6kat entreprendrskap inom vard och
omsorg.

Vilka fragor pratar andra aktorer om?

Vi har under hosten 2008 sett socialdemokraternas trevande forsok att marknadsfora sig som
smaforetagens riddare och van. Framfor allt har man diskuterat trygghetsfragorna och avser
komma med skarpa forslag till forbattringar i framtiden.

Centerpartiets Framtidsdialog

Pa www.framtidsdialogen.se for Centerpartiets fyra processgrupper en diskussion och
tillhandahaller nagra rapporter pa amnet. Det sker ingen fokusering pa mindre foretag savitt vi
kan se i dagslaget.
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Var egen analys — de har fragorna har vi jobbat med

Relativt tidigt i processen valde gruppen att fokusera pa foretag med 0-9 anstallda.

Det ar mycket stora skillnader mellan att driva ett smaféretag med en bracklig administrativ
struktur, lagt eget kapital, ett fatal medarbetare utan storre foretagserfarenhet a ena sidan och ett
medelstort féretag med kanske 50-200 anstéllda a andra sidan. | det storre foretaget finns oftast
specialistfunktioner for administrativt stod, personalfunktioner, hogre ekonomisk kompetens,
storre finansiella styrka och en erfarenhetsbredd som det lilla nystartade foretaget saknar.

Det ar ocksa stora skillnader mellan ett litet nystartat foretag och ett etablerat foretag. Var ligger
logiken i att det nystartade foretaget gar in i skatte- och regelsystem till 100% fran dag ett? Pa
vilket satt stimulerar det foretagandet och mojligheten att bygga upp ett eget kapital? Ett eget
kapital som &r sa viktigt for att minska risken for foretagaren och 6ka foretagets formaga att
klara pafrestningar.

Dagens trygghetssystem for foretagare ar for svagt och for dyrt i forhallande till vad det levererar
tillbaka till foretagaren. Har kravs vésentliga forbattringar for att i nagon man jamstalla
foretagare med anstallda. Dagens system avhaller manga potentiella foretagare fran att starta.
Risken vid sjukdom eller tillfallig arbetsoférmaga ar for stor.

Regelforenklingar ar nddvéndiga. Dels nar det géller uppgiftsskyldigheter som kostar
administrativ kraft och kompetens. Dels nar det géller skatter och avgifter som gor det svart att
bygga upp kapital i verksamheten och som innebér higa kostnader for anstélld personal.

Ett annat problem, som ligger inom kommunalpolitikernas fogderi, ar de myndighetskontakter
som en foretagare behdver. 1 vissa branscher (t.ex. restaurang och cateringverksamhet) ar det en
mangd kommunala tillstand som maste skaffas innan foretaget kan ga igang. Allt som oftast &r
det sa att nar en kommunal myndighet ar avklarad sa skall nasta kontaktas. Det leder till langa
omloppstider, hdga kostnader och massiv irritation. Foretagaren fragar sig med rétta varfor
kommunen — som ju &r experten — inte kan hantera hans &rende samlat i stéllet for ett per
myndighet. Kommunen maste organiseras sa att dess medborgare (dven foretagaren) —som
betalar verksamheten —star i centrum och far ett korrekt bemétande och en snabb handlaggning.

Det finns ocksa ett betydande attitydproblem mot foretagare. Tillspetsat kan man sdga att vi alla
alskar foretag men manga hatar foretagare. Foretagen anstaller oss, ger oss
forsorjningsmojligheter, utvecklingsmajligheter och trygghet. Att det bakom féretaget finns
foretagare som tar risker, gér uppoffringar och arbetar mycket glommer vi bort. Foretagande har
en historiskt negativ klang. Vi maste anstranga oss fér att arbeta bort bilden av foretagare som ett
fifflande och fixande kollektiv av ljusskygga skattesmitare. Foretagaren, risktagaren,
vélfardsbyggaren, ar en hjalte som skall ha uppskattning och respekt och inte lampor och bannor.
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Prioritering — de hér fragorna bor Centerpartiet lyfta fram sarskilt

Trygghetssystemet maste utvecklas sa att foretagaren har tillgang till de sociala
trygghetssystemen i samma omfattning som den anstallde. Har pagar ett arbete i
Naringsdepartementet som maste mynna ut i faktiskt andrade regelverk. Se promemoria 2008-
10-15 Utredningen om Trygghetssystem for foretagare.

Nyforetagare skall fasas in i skatte och avgiftssystemet. Under uppbyggnadsskedet skall det vara
mojligt att bara betala en del av de sociala avgifterna och en del av bolagsskatten. Vi féreslar att
foretaget ar fullt betalande verksamhetsar fem. Det skulle ge en rabatt pa 80, 60, 40 resp. 20
procent under ar ett till fyra.

Smaforetagare skall ha mojlighet till permanent lagre sociala avgifter. Infor en lattnad for
smaforetag med 10% av avgiften upp till taket 5.000 per manad.

Maojligheten for smaforetag att bygga upp kapital maste forbattras. Investeringsfonder,
tillvaxtfonder eller liknade skall gora det mojligt att fondera upp till 30% av arets resultat fore
skatt.

Vaga ta itu med LAS. Lagen ar otidsenlig och fungerar inte i praktiken. Dess framsta funktion
idag dr att hindra unga att komma in pa och bli kvar pa arbetsmarknaden.

Sa& nar vi framgang — véljarmalgrupper utifran prioriterade fragor

Vi tror att aldersgruppen 18-30 ar ar en intressant malgrupp. Attityden hos unga har Gver tid
forandrats till att vara mer positiv till egen verksamhet. Enligt Naringsdepartementets
attitydundersokning ar sa mycket som 65 % av de unga positiva till att vara foretagare. Det
forefaller som att vi dr pa vag bort fran tanken om livstidsanstallningar och evig trygghet till
forman for en mer flexibel och varierad levnadshana.

Vi tror att narmiljon &r viktigt. Med detta menar vi att naringsmojligheterna ar storre i mer
befolkningstata omraden. Naringslivet ar ocksa mer diversifierat och det finns fler aktorer inom
varje segment. Detta i sin tur stimulerar till konkurrens som driver pa produktiviteten och gor
det mojligt att finna intressanta nischer och mojligheter for potentiella foretagare. Det finns
ocksa fler foretagare att inspireras av och séka mentorer hos. Foretagarféreningar ar stérre och
har storre mojligheter att erbjuda kontakter med andra foretagare och kan bidra till trygghet for
foretagaren.

Vi tror att utbildning ar viktigt. Steget till att bli foretagare tas forst nar jag har en bra affarside
och en egen kompetens. Kompetens &r individuell och férutom talang sa kréavs kunskap och
arbete. Hogre utbildning ger oftast arbete pa mer kompetensbyggande nivaer i naringslivet.
Utbildningen bidrar férhoppningsvis ocksa till en god analytisk formaga som allt som oftast
kravs for ett framgangsrikt foretagande.
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Ett av de stora omradena for foretagstillvaxt under de narmaste aren torde vara med
entreprendrskap inom vard och omsorg. Detta da manga sysselsatts inom denna sektor och det
faktum att kommuner och landsting generellt sett numera har en positivare syn pa auktorisation
av aktorer och upphandling av verksamhet inom sektorn. De som dr aktiva inom denna sektor ar
en intressant malgrupp.

Ovrigt

Gruppen har bestatt av foljande medarbetare som av och till deltagit i sammankomsterna:

Bengt Hansson, Vaxholm, sammankallande Eva-Britt Sandlund, Solna
Cecilia Ohnfelt, Stockholm Kent Bjornberg, Lidingo

Eva Mabeck, Stockholm Miguel de Paula, Stockholm
Gosta Rappe, Taby Rune Thyselius, Stockholm
Kristian Abrahmson, Nacka Fredrik Jorgensen, Stockholm
Magnus Andersson, CUF och Solna Pehr-Jannes Grabergs, Botkyrka
Ove Svidén, Stockholm Lars Hedberg, Nacka
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