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Forord 10 jan -09

Detta dokument ar en analys och en grund for en diskussion om integrationspolitiken for
Centerpartiet i Stockholms lan.

Vi pastar inte att vi har hittat alla l6sningar men vi vill garna belysa, vacka debatt och engagera
fler i detta arbete.

Gruppen har haft tre méten och har deltagit i en integrations konferens for att bilda en
verklighets beskrivning av amnet. Vi har lyssnat, stallt manga fragor och besvarat en del av dessa.

Jag vill sérskilt tacka foljande personer for deras hjalp, Pamela Reynold, Carita Wallman
Larsson, Alice Biljfedlt Onay och Christian Ottosson mfl.

Aphram Melki

Idéarbetsgruppen Integration
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For ett gemensamt Sverige

Vision
All politik bor utga ifran visionen om det Sverige vi vill skapa. Ett gemensamt Sverige for alla
som valjer att leva har. Detta galler i allra hogsta grad integrationspolitiken.

En lyckad integrationspolitik kraver formagan att verkligen forsta problemets karna och att
kunna och vaga diskutera det ur alla synvinklar.

Vi vill skapa en politik som ger sa stora majligheter som mojligt for alla att gora det bésta av sitt
liv och en politik som tydligt utgar fran forklaringen om de manskliga rattigheterna.

Grundbultar

Den individuella personen, bade barn och vuxna, ar det svenska samhallets minsta enhet och har
sin individuella ratt och skyldighet i forhallande till svensk lag.

Den som inte tar emot hjalp fran det allménna har full frihet inom ramen fér svensk lag och
savitt inte inverkar menligt pa andra. Stat och myndigheter har ratt att villkora bidrag som ges
utifran den gemensamma ekonomin.

Centerpartiets utmaningar

Centerpartiets politiska mal dr bland annat den enskildes frihet fran fortryck, demokrati och en
sa liten inblandning fran staten som mojligt. Framforallt det senaste har varit mycket i fokus
inom den svenska, liberala politiken. I forhallande till integrationspolitiken innebar den liberala
tanken malkonflikter, men som réatt hanterade, kan leda till en god integrationspolitik for
Sverige.

Laglig rétt kontra reella mojligheter

Centerpartiet satter stor tilltro till vuxna individers formaga att ta ansvar och gora fria val. Det
politiska verktyget anvands framst for att skapa fler valmojligheter och avveckla sadan
lagstiftning som begransar manniskan.

Nackdelen med att ensidigt fokusera pa begransning av statens styrning ar att den endast
forhindrar statlig inblandning men inte forma hindra manniskor fran att fortrycka varandra.
De verkliga konsekvenserna av ett val, eller de foreliggande mojligheterna att forsta de olika
valmaojligheterna, till exempel tillgangen till information, kan avgora i vilken man det forelegat
nagon valmaojlighet i realiteten. Da sa inte varit fallet racker det inte att hanvisa till "vuxna
manniskors formdga att ta ansvar och gora fria val”.

Vilket reellt val har en nyanland familj att vélja ratt bostadsort utan kunskap om var bostader
och arbete finns? Kan man da sdga att man valt att dela tva rum och kék med tva andra familjer?
Kan en invandrare som soker arbete ar ut och ar in och som inte tar sig sa langt som till en
intervju pa grund av sitt utlandska namn, anses ha valt att stalla sig utanfér arbetsmarknaden?

En god integrations politik kan inte abdikera fran ansvar genom att tala om frihet dar den

saknar substans. Definitionen av frihet maste vara frihet i realiteten och inte endast frihet pa
papperet, om vi skall kunna komma langre an vi gjort idag. Ambitionsnivan avseende att skapa
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verklig frinet maste hojas, genom stérre anstrangningar fran oss politiker att anvanda det
politiska verktyget for att skapa sa stor frihet som majligt for alla!

Utmaningar

Vi har reella utmaningar som ar uppenbara, sassom bostadssituationen for invandrare,
diskriminering pa arbetsmarknaden och hedersfértryck for att namna nagra. Dagens
integrationspolitik ar praglad av en oférmaga att adressera vissa fragor, vilket gjort att
utvecklingen fatt ta egna vagar och darmed har ytterligare svarigheter tillkommit som kraver sin
l6sning. En ny migrations- och integrationspolitik maste darfér komma férbi dessa hinder.

Religion och kultur

Det svenska majoritetssamhallet &r ett av de mest sekulariserade kulturerna i véarlden. For
manniskor fran kulturer dar familjen &r viktigare an individen och levnadsreglerna i stor
utstrackning baseras pa religion, blir kontakten med den svenska kulturen en chock. Det som
tidigare varit grunden for trygghet géller inte har och det svenska systemet har man inte
tillracklig erfarenhet av. Det svenska sattet att leva blir da ett hot mot den egna tryggheten.

For att underlatta majligheten till ett mangkulturellt samhalle har vi i Sverige felaktigt tonat ned
den svenska kulturen och problematiserat den, med resultatet att svenskheten monopoliserats av
framlingsfientliga rorelser. Detta leder i forlangningen till kulturloshet for den svenska
majoritetsbefolkningen. En kulturléshet som kan uppfattas som en svaghet av manniskor fran
lander med stark kultur, vilket kan bidra till &n mindre respekt for det etniskt svenska. Detta
forsvarar integrationen mellan invandrare och etniska svenskar, bade socialt och praktiskt.

De nya svenskarna ar tveksamma till att integreras i ett samhalle som inte vardesatter traditioner
lika hogt. Den sekuléra, etniska svensken ké&nner inte igen sig i ett tdnkesatt dar individen ar
underordnad familjekollektivet och kan, i och med stigmatiseringen av "det svenska”, kdnna
rotloshet och oro for att den plattform vart samhélle &r uppbyggt pa skall vara hotad.

Den svenska kulturens fokus pa frihet och individens réttigheter ar en garant for lagstadgad
trygghet. Det finns en mojlighet att Iara av varandra vilket kan lagga grunden for ett verkligt
fungerande mangkulturellt samhélle hit hor t.ex. kontakter mellan generationer och att finnas
for varandra inom familjen.

Individen, familjen, staten och barns kontra vuxnas réattigheter

I Sverige erkanns varje enskild individs ratt, vilket ocksa ar inskrivet i artikel 2 i FN:s allmanna
forklaring om de manskliga réattigheterna. Artikel 6 sager dessutom: ”Var och en har rétt att
Overallt erkdnnas som en person i lagens mening”.

Detta innebar att en individs rattigheter inte far krankas av staten. Det innebéar dven att
individens rattigheter inte far krankas inom ramen fér familjen. Vi har en lagstiftning idag som
stodjer detta.

I manga kulturer ar individen underordnad familjestrukturen. Det forekommer sedvanjor av

kulturell eller religios art som kranker individer, sérskilt i de fall de inte ar énskade av den som
har att ratta sig efter dem. Med hénvisning till religionsfrihet, familjens integritet och en
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felriktad liberal ideologi kranks manniskors rattigheter bland invandrare i en helt annan
utstrackning an vad som géller etniska svenskar.

Vid mottagandet av asylsokande behandlas familjen i regel som en enhet, genom att en
familjemedlem ses som representant och den verkliga sokande. Ovriga vuxna familjemedlemmar
blir intervjuade for att komplettera familjerepresentantens uppgifter.

Det forekommer att;

e Barn utsatts for begransningar i sitt sociala liv pa grund av traditionell konvention trots att det
strider mot Barnkonventionen och skollagen

e Barn inte kan fullgéra sin skolplikt och darmed tillgodogdra sig ratten till utbildning, genom att
de férbjuds delta i vissa moment

e Pojkar och flickor utsatts for irreversibel, och ibland smartsam, inverkan pa kroppen pa grund
av tradition

e Pojkar och flickor kontrakteras for framtida aktenskap medan de & omyndiga

e Barn utsatts for olaga hot och forfoljelse av bade vuxna och jamnariga pa grund av familjens
onskan att kontrollera barnet socialt

e Barnireligiésa familjer tar inte stallning till sin religion, de fods in i den

Som foralder ar man ansvarig for sitt barns sakerhet och utveckling. Darmed har man bade
moralisk och faktisk ratt att fatta beslut for sitt barns rakning. Da vuxna fattar beslut som
innebar att barns grundlaggande rattigheter kranks har vi ett svart gransdragningsproblem.
Framforallt svar blir gransdragningen nar det géller barnets individuella integritet, bade fysiskt
och psykiskt, och barnets behov att utvecklas socialt, i forhallande till de vuxnas 6nskan att barnet
skall anpassa sig till familjens normer.

Barndomen &r ett dvergaende stadium men barn far inte sattas pa undantag fram till sin 18-
arsdag med hanvisning till féraldraratten. Aven barn maste erkannas som individer med
maénskliga rattigheter oavsett kulturell bakgrund.

Att mojliggora detta och samtidigt sékra familjens moéjligheter att varna sin identitet och det
positiva med sin kultur och sina traditioner, blir en viktig balansgang.

Skolplikt och skolréttighet

Utbildning &r bade en plikt och en forman i Sverige. For att sékra alla barns majlighet att fa
basta mojliga forberedelse infor vuxen livet skall skolplikten gélla utan undantag. Alla skall ha
ratt att delta i all undervisning. Foraldrarnas bestimmanderétt 6ver sina barn far inte ga fore
skolplikten i grundskolan eller ratten att delta i undervisningen pa gymnasiet. Ledighet fran t.ex
simundervisning, utbildning i sexualkunskap, gymnastik osv far inte ges.

Skolplikten bor utokas med tva ars utbildning efter grundskolan. Denna utbildning kan vara
gymnasium, nagon yrkesutbildning eller praktik som leder till arbete. Detta da det ar mycket
svart idag att fa arbete med endast grundskoleutbildning. Flickor fran hederskulturer har ocksa
svarare att havda fortsatta studier efter grundskolan och skulle pa detta vis fa 6kade chanser att
komma in i yrkeslivet. Fram till 18 ars alder har foraldrar laglig ratt att besluta om barnets
skolgang. Med skolplikt fram till 18 ars alder far vi i praktiken en skolrétt dven for barn 6ver 15
ar.
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Konfessionella friskolor

Varje individ skall ha ratt att fatta, for sig sjalv, avgérande livsval, i myndig alder. Hit hér val av
religios och politisk tillhorighet.

En sann religions- och asiktsfrihet innebdr ratten att, som individ, ha ett verkligt val.

Det gemensamma, i ett mangkulturellt samhalle, skall sékerstélla att var och en under sin
uppvaxt, far den kunskap som behdévs som underlag for att valja och har rétten att ga i en skola,
som inte innebar paverkan pa barnet konfessionellt innan hon eller han blivit vuxen.

Vi ar darfor inte for konfessionella friskolor for barn under 18 ar. Konfessionella friskolor
gynnar inte integrationen.

Utdkad religionsundervisning i skolan

Vi vill ha en utbyggd undervisning i olika religioner, kulturer och politiska inriktningar i
grundskola och pa gymnasiet. Forutom att vi lever i ett mangkulturellt land, &r vi en del i en
globaliserad varld. Férmagan att forsta olika kulturer blir alltmer viktigt, for manga yrken och
for var formaga som nation att samverka med 6vriga varlden. Som ett relativt sekulart land kan
brist pa kunskap om olika kulturer och religioner skapa ett avstand till omvarlden som blir till
nackdel. I det mangkulturella samhallet behéver vi denna kunskap for att kunna integreras med
varandra och for att gora egna, individuella val.

Det &r viktigt har att skilja pa religionsundervisning, dvs undervisning om olika religioner och
rent religiés undervisning!

Aktenskap

Alla dktenskap skall ingas pa frivillig basis. Arrangerade dktenskap accepteras forutsatt att det ar
vad de inblandade (bruden och brudgummen) 6nskar. Alla aktenskap som ingatts utan endera
partens medgivande skall ogiltigforklaras. Inga aktenskap far ingas mellan personer under 18 ar.
Alla sadana dktenskap, ingangna i Sverige eller i ndgot annat land skall vara ogiltiga enligt
Svensk lag. Inga dispenser skall ges.

Bortgifte av en person mot hans eller hennes vilja skall jamstallas med olaga frihetsberévande
eller manniskohandel.

Borgerlig/civilvigsel foreslas inforas for alla aktenskap.

Religiosa och politiska symboler och klader i skolor, pa arbetsplatser och pa
allmén plats

Debatten i Sverige om religisa och politiska symboler har framst handlat om sléjor och
huvuddukar hos muslimska kvinnor och nazistiska/rasistiska symboler.

De rasistiska symbolerna hanteras via lagen om hets mot folkgrupp, och dessa symboler ar ocksa
forbjudna i vara skolor.

Vad galler huvuddukar och slojor, galler forbudsdiskussionen ofta en 6nskan om att skydda
kvinnor fran fortryck, da det svenska majoritetssamhallet tolkar dessa som ett skambeldggande
och osynliggorande av kvinnor. Sl6jan paverkar ocksa kvinnors mojligheter att fa arbete inom
manga yrken och pa manga arbetsplatser. Heltackande slojor som enbart visar dgonen kan
uppfattas som avstandstagande och innebar svarigheter att kommunicera. Heltackande sloja
innebar dven att personen inte gar att identifiera, vilket &r nédvandigt i manga sammanhang for
en samhallsmedborgare. Kvinnan blir da hindrad att utfora sadant arbete som kraver att hon
visar sitt ansikte.

Manga kanner en oro for att muslimska kvinnor tvingas béra sloja av sina familjer, vilket strider
mot den svenska normen om individens ratt till personlig integritet. Detta forekommer ocksa,
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samtidigt som allt fler sjalvstandiga och valutbildade kvinnor ser sléjan som en viktig symbol och
som en reaktion pa det svenska, sekuldra samhéllet. Ett samhalle man inte helt kanner sig
hemma i.

Fordelar med ett forbud: Underlattar eventuellt for kvinnor fran muslimska familjer, som inte
onskar béra sloja, att hdvda sin ratt att slippa. Underlattar for kvinnor med muslimsk bakgrund
att fa arbete.

Nackdelar: Slojforbudets syfte ar att minska det fortryck av flickor och kvinnor som tolkas in i
slgjan. Problemet med ett forbud &r att den som drabbas &r den man forsoker hjélpa. Det &r
kvinnan som riskerar att straffas av sin familj om hon foljer lagen.Fér de kvinnor som sjalva valt
sin sloja ar detta ett ingrepp i den personliga integriteten fran det statliga hallet.

Forbudet innebdr ocksa ett gransdragningsproblem. Vad &r en sl6ja? Avses endast den som
tacker allt utom 6gonen, eller avses aven huvuddukar? | sa fall; ar det ok att bara sjalett, som
ocksé det ar en huvudduk? Ar det alls ok att ticka héret? Eller ar det endast férbjudet att ticka
haret som kvinna och muslim? Problemet &r att det vi vill avskaffa ar inte plagget, utan tvanget
och symboliken samt de hinder slojan kan innebéra fér nagon som tvingas bara den.

Man bor stélla sig fragan ar det forenligt med vart 6ppna och demokratiska samhalle att ha den
typen av sléja som tacker hela ansiktet?

Krav pa arbetsgivare att underlétta for anstéllda att béra traditionell klddsel i arbetet dar
verksamheten sa tillater. Arbetsgivaren skall kunna lamna en godtagbar motivering da detta inte
ar mojligt. Motiveringen skall vara kopplad till praktiska, hygieniska orsaker eller till
sakerhetsskal. Det skall stallas hogre krav pa offentliga myndigheter att leva upp till detta. Polis,
vard, forsvarsmakten och kollektivtrafiken skall kunna erbjuda anpassade uniformer.

Varnande om rétten till personlig integritet

Var och en har ratt till sin egen kropp. Som foralder har man réatt att varna barnets sékerhet och
hélsa enligt Barnkonventionen. Ingen skall behéva utsattas for nagon behandling som ar
smartsam eller som kranker den personliga integriteten av nagot annat skl an medicinska, eller
efter eget val. Stympning av delar av kroppen sa som omskarelse av flickor och pojkar, ar
atgarder som antingen ar smartsamma eller orsakar forandringar av kroppen som inte gar att
gora ogjorda. Sadana atgarder skall varje individ kunna ta stallning till och besluta om for egen
del.

Kvinnlig omskarelse/kdnsstympning, ar redan idag forbjudet, men detta férordar vi, skall
kompletteras med ett forbud mot omskarelse av religiosa skal av pojkar under 18 ar.

Det skall heller inte vara tillatet att tvinga en flicka till gynekologisk undersokning for att
kontrollera huruvida hon haft sexuellt umgénge eller ej.

Mojligheten for alla att fira sin kultur och sina hégtider

For manga manniskor i det Svenska majoritetssamhallet har den religiésa grunden for manga sa
kallade roda dagar, mist sin betydelse. For manga invandrare strider vara religiosa hogtider mot
den egna religionens hégtider samtidigt som mdjlighet till ledighet saknas for de egna
hogtiderna.

Detta forhallande passar illa, bade for icke troende och for det multikulturella samhélle Sverige
utvecklats till.

Vi maste finna en vag som ger fler manniskor méjlighet att vélja vilka traditioner man vill fira.
Detta bor dock ske utan att vi utokar antalet réda dagar i kalendern.
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Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer bor inleda en diskussion om atgarder for att oka
mojligheten for alla att fira sina hogtider.

Bostads- och arbetsmarknadspolitik

Tillbaka till 20-talet, bostadssituationen for nya svenskar

Under 1900-talet skapades det moderna Sverige —ett samhalle som varit en forebild for manga
andra lander. Bland det forsta vi tog itu med var trangboddheten och den daliga boendemiljon
som da fanns pa manga hall. De sanitara omstandigheter som da radde i bostader ar nagot vi idag
inte l&ngre accepterar. Med ett undantag; de nya svenskarna. M&nniskor som flyttar till Sverige,
fran framst utomeuropeiska lander, bor idag i miljéer och under omstandigheter vi inte skulle
acceptera om det var vanligt forekommande bland etniska svenskar.

Trangboddheten bidrar till segregationen, gor att barn och ungdomar far svart att skota sina
studier, att ungdomar inte har nagonstans att vara pa fritiden. Detta i sin tur leder till problem
med vald och "stokighet” i bostadsomraden dar det bor manga invandrare.

Det segregerade boendet kan innebéra svarigheter att komma i kontakt med samhéllet utanfor
den ndarmaste gemenskapen och att skaffa sig en egen relation till det nya landet fér den
nyanlanda.

Trangboddheten dr ocksa en halsorisk da sjukdomar latt sprider sig dar manga manniskor vistas
tillsammans inomhus. Tillstromningen av manniskor fran andra lander som fortfarande har
sjukdomar vi i Sverige idag lyckats fa bukt med, kan leda till att dessa sjukdomar
nyintroduceras. TBC &r ett sadant exempel.

De omraden som idag bebos av nya svenskar ar framst de omraden som bebyggdes under det sa
kallade miljonprogrammet. Dessa omraden ar idag hart slitna.

Den senaste tidens problem med kravaller och attentat mot samhallsservicen ar ett kvitto pa, att
vi nu kommit 6ver den grans dar samhaéllet kan sdagas inte fungera.

Arbetsmarknad

Arbetslosheten i de utsatta omradena, uppgar enligt ungdomsstyrelsens senaste rapport, upp till
38% bland ungdomar.

Den genomsnittliga tiden for en nyanland invandrare att bli sjalvforsorjande ar for man 7 ar och
for kvinnor 10 ar. Stora etniska grupper, framférallt fran Afrika och Mellanéstern kommer Gver
huvud taget inte in pa arbetsmarknaden. Denna situation ar naturligtvis helt oacceptabel, bade ur
humanitar synvinkel och samhéllsekonomisk. Vi har en demografisk situation som kommer att
innebéra arbetskraftbrist inom snar framtid, vilket vi delvis kommer att atgarda genom
arbetskraftinvandring. Detta far ej innebéra att vi inte tar tillvara den kompetens och resurs som
finns hos mé&nniskor som redan finns i Sverige.

Orsakerna for detta utanforskap ar flera; en utdragen asylprocess som pabarjar ett liv i
bidragsberoende, trauman fran situationen i hemlandet som inte blir behandlade och nér den nya
svensken sedan soker arbete stéter hon/han pa svarigheter att komma ifraga. Detta pa grund av
en troghet hos de svenska foretagen att ta tillvara invandrares kompetens och
arbetsmarknadspolitikens brister avseende vidareutbildning av invandrade.

EBO-lagen och dess konsekvenser

Lagen om egen bosattning har inte medverkat till att nyanlanda integrerats i samhallet pa ett
tillfredstallande satt. De negativa effekterna av EBO-lagen, det vill saga trangboddhet,
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segregation och 6verbelastning av nagra fa kommuner som fatt ta hela ansvaret, uppvager inte
fordelarna med att fritt kunna bosétta sig var man vill.

Bristen pa lediga, billiga bostader i omraden dar det ocksa finns jobb, &r den mest grundléaggande
orsaken till att det inte finns nagon enkel l6sning pa problemet. Trangboddheten beror dven pa
nyanlandas 6nskan att soka sig till landsman. Nagra fa kommuner har statt for mottagandet av
majoriteten av de nyanldnda, medan andra kommuner inte tagit sitt ansvar. Informationen till
nyanlénda &r inte tillracklig avseende var bostader och arbete finns.

Bostadssituationen — 2000talets standard dven for nya svenskar

Problemen med boende och arbetsmarknad maste I6sas sa att individens ratt att fritt vélja
bostadsort och behovet att l6sa foreliggande, strukturella problem, balanseras.
Hér maste vi ta det politiska ansvaret.

Forbattring av befintliga problemomraden och planering av framtidens
bostadsomraden

Eftersom vi en gang har tagit stallning mot den typ av boendeférhallanden som idag rader inom
problemomradena, maste vi bygga fler nya bostader och rusta upp de befintliga omradena.

Vid nybyggnation av hela omraden bor det utredas hur socialt fungerande och trygga
boendemiljoer kan skapas for att undvika att aterupprepa misstagen med de gamla
miljonprogrammen.

Foreningsliv i de utsatta omradena bor uppmuntras, bade vad géller aktiviteter for de boende, till
exempel riktat mot ungdomar. Det &r aven valdigt viktigt att satsa pa starthjalp for bildande av
lokala foreningar som samarbetar for battre boendemiljo, till exempel tillsammans med lokal
polis och bostadsbolaget. Tankbara stodatgarder kan vara tillgang till méteslokal och
information om hur foreningar startas och administreras.

Mangfald av boendeformer i utsatta omraden

For att skapa engagemang for de utsatta omradena bor det finnas en mangfald av boendeformer,
dar bostadsratter/agarlagenheter och generationsboende ingar. Det finns da méjligheter att gora
boendekarriar inom omradena men detta forutsatter att ombildning sker till forvaltningsvardet.

Forhoppningen &r att manniskor engagerar sig i sitt boende dven nér deras ekonomiska situation
forbattrats.

Mottagande i kommunerna

Nér trangboddheten natt de dimensioner de har idag, till exempel i Sodertalje, sa bor vi kunna
dra slutsatsen att andra kommuner maste trada in. Om detta inte sker ar konsekvensen att vi har
att valja mellan att acceptera denna typ av boendeforhallanden i Sverige igen, vilket vore en
tillbakagang, eller att borja diskutera mottagningskvoter.

Var slutsats ar att det maste finnas mojlighet for dverbelastade kommuner att satta stopp for
ytterligare inflyttning.

For att fa 6vriga kommuner att dela ansvaret for mottagandet, férordar vi en utvecklingsperiod
omfattande fyra ar. Kommunerna skall redovisa planeringen for 6kat mottagande, t.ex
nybyggnationer av bostader. Har inte mottagandet av nya svenskar 6kat i kommunerna féreslar
vi en lagstiftning som ger staten rétt att fordela flyktingmottagandet.
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Information till nyanlanda

En férbattrad information till nyanlanda om var bostéader och en god arbetsmarknad finns, maste
ges i samband med mottagandet.

Incitament for nyanlanda

For att stimulera nyanlanda att soka sig till kommuner dar bade arbete och bostader finns,
foreslar vi ett ekonomiskt incitament under en tillrackligt I1ang period for att mojliggora

etablering pa orten.

Fler nya svenskar i arbete

Invandrare diskrimineras pa arbetsplatser, vilket far till foljd att man som invandrare har
betydligt svarare att fa arbete &n som etnisk svensk.

Spraksvarigheter kan vara ett reellt hinder, men ocksa en ursakt for att inte anstélla.
Invandrare med hog utbildning finner sina kvalifikationer irrelevanta i svenskt arbetsliv och
tvingas ta underkvalificerat arbete. Vilket innebér att kvalificerad arbetskraft gar till spillo.

Atgarder mot diskriminering pa arbetsmarknaden

Komplettera dagens jamstélldhetsplaner med dimensionen etnicitet. Arbetsgivare ska kunna
redovisa en plan for att forhindra diskriminering och redovisa genomforda atgarder. Detta bor
gélla foretag med 6ver 10 anstallda.

Infor lag om transparens i rekryteringsprocessen for foretag dver 10 anstallda som fungerar som
en "svart lada”. Vilka sokanden inkom? Vilka fick komma pa intervju? Vem anstalldes och pa
vilka grunder? Om en lika kvalificerad person med invandrarbakgrund inte fatt jobbet och detta
har hént vid upprepade tillfallen. Hur motiverar arbetsgivaren detta?

Arbetsmarknadsutbildningar for bristyrken

Stodatgarder for arbetssékande som inte lyckats fa arbete bor i forsta hand besta av utbildning
inom bristyrken. Dessa utbildningar bér planeras utifran marknadens behov. Den demografiska
situationen med en vaxande grupp dldre kommer att innebéra avgangar som maste ersattas och
behov av vardpersonal pa aldreboenden. Arbetssokanden skall hanvisas till dessa utbildningar.
Avgangarna kommer dven att innebéra nedlaggning av mindre féretag. Nagot som skulle kunna
forhindras med program innefattande praktik pa foretagen for senare 6vertagande, utbildning i
foretagande och starta eget bidrag.

Kvinnor och arbetslinjen

Da statistiken visar att tiden for en invandrad kvinna ar 3 ar langre an for en man att hitta sin
forsérjning maste extra anstrangningar att underlatta kvinnors intrade pa arbetsmarknaden
goras. Da manga invandrade kvinnor kommer som anhériginvandrare prioriteras de inte vad
géller introduktion. Detta innebér en brist i kunskaper om hur man forfar for att soka arbete.
Nyanlanda kvinnor maste erbjudas introduktion och arbetslinjen maste tydligt gélla dven for
kvinnor i praktiken. Maud-pengarna?
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Politiskt deltagande och representation

Forutsattningen for demokrati & manniskors engagemang och deltagande i politiska val. Det ar
ocksa en mansklig rattighet inskriven i FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Trots detta sa
ar det manga som inte utnyttjar sina méjligheter att paverka och delta, i allmanna val och genom
politisk representation.

Det finns flera orsaker till detta; sjalvvald isolering fran det svenska samhallet, isolering som
uppkommit pa grund av spraksvarigheter eller brist pa information. Bland vara nya svenskar
finns manga som kommer fran lander som inte &r demokratiska. Detta kan innebéra brist pa
demokratiska traditioner och darmed forstaelse for deras mojligheter att paverka.

Ett problem &r dven svarigheter for invandrare att komma ifraga pa valbar plats pa vallistorna.
Ett problem som kan undanrgjas genom hogre ambitioner inom Centerpartiet och alliansen, att
gora extra anstrangningar att finna kandidater med annan etnisk bakgrund &n den svenska.
Nyanlanda bor introduceras i vart svenska samhalle dessutom upplysas om vart demokratiska
system och vikten av att delta i det politiska livet och allménna val.

For invandrare som levt i Sverige en langre tid behovs kompletterande utbildning och
information pa olika sprak. Vi foreslar detta i form av informationsbroschyrer, pa latt svenska
och olika sprak som skickas hem till alla vuxna i god tid infor val, i form av hemsidor
kommuner, hos integrations- och migrationsdepartementen samt genom TV och radio.

Sjukvard

Sjukvard for papperslosa

Det &r inte humant att vi i Sverige stanger ute en grupp manniskor fran en grundlaggande
mansklig rattighet, namligen sjukvarden. Darfor bor vi se till att de papperslosa far ratt till
sjukvard i Sverige pa samma villkor som alla andra. Denna fraga ar ocksa viktig for att forhindra
att utsatta vardpersonal for att behdva avvisa sjuka manniskor.

Forebyggande halsovard for nyanlanda

Alla barn far halsoundersokningar, vissa vaccinationer och tandvard genom skolan. Vuxna i
arbete far i manga fall halsovard genom sitt foretag.

Manga nyanlanda kommer fran lander dar sjukvarden ar undermalig och den nyanldnda kan
darfor lida av akommor som inte blivit behandlade, vara medtagna efter resan till Sverige eller
vara traumatiserade. Den nyanlanda kan dven komma fran omraden dar sjukdomar vi lyckats
bekampa fortfarande forekommer. Det kan vara en fordel att fanga upp detta s tidigt som
mojligt.

Vart forslag ar att alla nyanlanda erbjuds en kostnadsfri halsoundersékning for vidare
inslussning i sjukvardssystemet efter behov.

Vardig vard — Hansyn och integritet men ej religiost inriktade vardcentraler

Uppfattningen om kroppen och den personliga integriteten skiljer sig mellan olika kulturer.
Inom den svenska varden har vi ett kliniskt forhallningssatt till bade kroppen och sjalva
vardsituationen som tar liten hansyn till behovet av integritet. Detta &r inte endast ett problem for
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individer med viss kulturell bakgrund, utan dven nagot etniska svenskar kan uppleva av
individuella skal.

Eftersom vi anser att all gemensam service skall vara konfessionellt neutral &r vi inte positiva till
religiésa vardcentraler, vi tror att den nodvandiga hansynen kan tas genom en anpassning av
bemétandet inom varden.

Vi foreslar att ett program tas fram kring etik i bemotandet av patienter inom hela vardomradet,
inte endast for vardcentralerna.

Exempel

e Genom vardvalet skall patienter kunna vélja lakare av samma kén
Det skall finnas mojlighet att byta om eller ta av sina kldder i avskildhet
Mojlighet att delvis skyla sig under undersékning och behandling
Nummerlappar i vdntrummet istéllet fér namnupprop
Tillgang till tolk

All vardpersonal skall utbildas i programmet och fa uthildning om olika religioner och kulturers
forhallningssatt till vard, personlig integritet och kroppsuppfattning.

Aldreboende med sprakinriktning

Manga aldre forlorar sitt andrasprak och kan endast kommunicera pa sitt modersmal. Detta
forsvarar varden och sanker livskvalitén for den boende/patienten. Vi foreslar att det skall finnas
aldreboenden dar hela personalen, eller delar av personalen talar det egna spraket.

Véalkomnandet och introduktionen till Sverige

Utbildning

For att fa en bra start och kunna orientera sig i Sverige kravs information och utbildning i
svenska spraket for alla.

Innan vi kan stélla krav maste vi ha en fullédig information till nyanlanda om hur vart samhélle
fungerar ur alla vasentliga aspekter. Idag far manga sin information av redan anlanda landsmén,
som i sin tur inte fatt fullédig information.

Utbyggd introduktionsutbildning skall gélla for alla, &ven anhdriginvandrare, som kommer till
Sverige for att boséatta sig.

Utbildningen bor svara pa fragan,” vad innebar det att vara en del av det svenska samhéllet?”
e Svensk lagstiftning

Familjelagstiftning

Skolplikt

Grundlagen

Rattigheter och skyldigheter

Det politiska systemet

Samhéllsorientering — hur man tar sig fram i samhéllet — soka jobb, skola, utbildning, vard,

ekonomiskt stod

e Svensk kultur och historia
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Staten skall ansvara for innehallet i utbildningen och bekosta den.
Utbildningen skall vara obligatorisk for alla vuxna som sokt asyl och skall vara en férutséattning

for ekonomiskt bidrag.

Arbetstillstand for asylsokande

Tillfalligt arbetstillstand skall omedelbart ges till alla vuxna asylsokande. Detta kan bidra till att
undvika att den asylsokande fran borjan fasas in i ett bidragsberoende. Det ar viktigt att
arbetstillstandet utfardas automatiskt vid ankomsten. Ytterligare atgarder for att forkorta asyl

tiden bor tas fram.
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Vara forslag i sammandrag

Grundbultar

FN's forklaringar om de manskliga rattigheterna och svensk lag skall fastslas vara minsta
gemensamma namnare for alla innevanare i Sverige

Fastsla en grundsyn dér kultur och religion i grunden &r nagot positivt

All gemensam samhéllsservice och svensk lagstiftning skall vara konfessionsneutral

Viktiga livsval gors av personer vid myndig alder. Politik och skola skall vara anpassad for att
forbereda barn for detta

Konkreta forslag

Utbildning och skolplikt

Konfessionsfri utbildning i grundskola och pa gymnasiet

Utbyggd undervisning i olika religioner, kulturer och politiska inriktningar i grundskola och pa
gymnasiet

Foraldrarnas bestammanderatt over sina barn far inte ga fore skolplikten i grundskolan eller
ratten att delta i undervisningen pa gymnasiet

Undantag fran skolplikten ar ej tillatet i sin helhet for nagon individ eller for séarskilda &mnen
Skolplikten bor utokas med tva ars fortbildning efter grundskolan. Denna fortbildning kan vara
gymnasium, nagon yrkesutbildning eller praktik som leder till arbete

Aktenskap

Alla dktenskap skall ingas pa frivillig basis

Alla &ktenskap som ingatts utan endera partens medgivande skall ogiltigforklaras

Inga dktenskap far ingas mellan personer under 18 ar. Alla sadana aktenskap, ingangna i Sverige
eller i nagot annat land skall vara ogiltiga enligt Svensk lag. Ingen dispens skall kunna ges
Bortgifte av en person mot hans eller hennes vilja skall jamstallas med olaga frihetsberévande
eller manniskohandel

Borgerlig/civilvigsel skall galla vid alla dktenskap

Varnande om personlig integritet

Ingen skall behdva utséttas for behandling som &r smértsam eller som krénker den personliga
integriteten av annat skal an medicinska, eller efter eget val av myndig person (sasom
konsstympning, omskérelse av pojkar, tatueringar eller piercing av omyndiga personer)
Gynekologiska undersokningar for att sékerstélla att en flicka inte haft kdnsumgénge skall inte
vara tillatet

Firande av hogtider / helgdagar i kalendern

Samtal mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer om 6kad mgjlighet for alla att fira
sina hogtider
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Bostad

er och bostadsomraden

Bygg fler nya billiga bostader och rusta upp befintliga utsatta omraden

Utred kriterierna for hur socialt fungerande och trygga boendemiljéer kan skapas vid
uppforande av nya bostadsomraden

Starthjalp for bildande av lokala foreningar i utsatta omraden, som samarbetar for béttre
boendemiljo, tillsammans med lokal polis och bostadsbolaget. Tillgang till méteslokal och
information om hur foreningar startas och administreras med hjalp av studieférbunden.
Underlatta Ombildningar till bostadsratter till forvaltningsvérdet i utsatta omraden

Fler lokala polisstationer och patrullerande poliser till fots i utsatta omraden

Stopp for ytterligare inflyttning till dverbelastade kommuner

Inforande av utvecklingsperiod omfattande 4 ar for 6kat mottagande hos kommuner med lagt
mottagande av nyanldnda, dér plan for att oka kvoten redovisas

Har inte mottagandet av nya svenskar 6kat i kommunerna foreslar vi en lagstiftning som ger
staten ratt att fordela flyktingmottagandet

Forbattrad information till nyanldnda om var bostader och en god arbetsmarknad finns, maste
ges i samband med mottagandet

Ekonomiskt incitament under en tillrackligt lang period for att mojliggora etablering pa orten.
Detta skall gélla nyanlédnda och alla som varit franvarande fran arbetsmarknaden langre &n 3 ar.

Arbetsmarknad och arbete

Komplettera dagens jamstalldhetsplaner med dimensionen etnicitet for foretag med Gver 10
anstallda. Redovisning av plan fér atgarder mot diskriminering och redovisning av genomforda
atgarder.

Lag om transparens i rekryteringsprocessen for foretag over 10 anstéllda

Krav pa arbetsgivare att underlatta for anstéllda att bara traditionell kladsel pa arbetet dér
verksamheten sa tillater. Hogre krav pa offentliga myndigheter.

Utbildningar inom bristyrken som arbetsmarknadsatgérd

Program innefattande praktik pa foretag som skall avvecklas pa grund av exempelvis
pensionsavgangar, for senare dvertagande, utbildning i foretagande och starta eget bidrag.
Arbetslinjen maste tydligt galla for kvinnor &ven i praktiken

Politiskt deltagande och representation

Sjukva

Information till nyanl&nda om hur man deltar i det politiska livet

For invandrare som levt i Sverige en langre tid behdvs kompletterande utbildning och
information pa l4tt svenska och olika sprak

Informationsbroschyrer om det svenska politiska systemet som skickas hem till alla vuxna i god
tid infor val, information i form av hemsidor kommuner, hos integrations- och
migrationsdepartementen samt genom TV och radio

rd

Ratt for papperslosa till sjukvard i Sverige

Kostnadsfri halsoundersokning for nyanlanda plus vidare inslussning i sjukvardssystemet vid
behov

Nej till religiosa vardcentraler

Program for etik i bemdtandet av patienter inom hela vardapparaten. Uthildning av all
vardpersonal i etikprogrammet och i olika religioner och kulturer ur ett vardperspektiv.
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« Aldreboenden dér hela personalen, eller delar av personalen talar det egna spréaket

Introduktion till nyanlanda

o Utbyggd introduktionsutbildning skall gélla for alla, &ven anhériginvandrare, som kommer till
Sverige for att bosatta sig

o Staten skall ansvara for innehallet i utbildningen och bekosta den

e Utbildningen skall vara obligatorisk for alla vuxna som sokt asyl och skall vara en forutsattning
for ekonomiskt bidrag

e Tillfalligt arbetstillstand till alla vuxna asylsokande. Det &r viktigt att arbetstillstandet utfardas
automatiskt vid ankomsten

e Forkortad asyltid

Mangfaldsmal
e Mal for etnisk mangfald inom samhallsservicen, sérskilt inom polis, rattsvasende, vard och skola
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Bilaga 1. Resultat fran analys gjord av Ungdomsstyrelsen dver fyra sarskilt utsatta
omraden (varav ett ar Husby, Stockholm) (Fokus 08 — en analys av ungas utanforskap)

Resultaten visar att unga som bor i Araby (Géteborg), Husby (Stockholm), Hjéllbo (Goéteborg)
eller Rosengard (Malma) har en betydligt snarigare vag till ett arbete jamfort med unga boende i
de studerade stadernas 6vriga omraden. Sysselsattningsgraden for unga i socialt utsatta omraden
ar betydligt lagre jamfort med unga i 6vriga delar av kommunerna, i storleksordningen 20-30
procentenheter.

Andelen unga foretagare i aldern 20-25 ar ar mycket liten, cirka 2 procent i hela riket. | socialt
utsatta omraden ar andelen foretagare annu lagre. Analysen visar ocksa — tvartemot vad som
pastas ibland — att unga i hog grad &r benagna att lamna bostadsomradet for att arbeta. Unga i
undersékningens omraden fardas en langre stracka till sin arbetsplats an vad aldre gor.

Gruppen unga som varken arbetar eller studerar visar sig vara orovackande stor, enligt var
berdakning var den 14 procent bland unga i aldern 20-25 ar i hela riket under 2006. | de socialt
utsatta omradena ar nivaerna mycket hogre. I Husby 38 procent, i Hjallbo och Rosengard kring
35 procent och i Araby 27 procent.

Ungdomsstyrelsen konstaterar att Arbetsformedlingen i och med jobbgarantins inférande och de
kommunala arbetsmarknadsprogrammens avskaffande har fatt ett storre ansvar for utsatta ungas
etablering pa arbetsmarknaden. Detta har &n mer aktualiserat behovet av samverkan mellan
kommunala och statliga myndigheter. En tydlig ingang och en tydlig modell ar viktig for den
som soker hjalp for att etablera sig i samhallet. Man konstaterar ocksa att arbetet med att starka
de ungas anknytning till arbetsmarknaden genom praktik har inskranks.

Forslag fran Ungdomsstyrelsen i urval

Oka undervisningen i modersmal och genomfor dven undervisning i kirnimnena pa andra
sprak an svenska for att underlatta for nyanlanda att klara skolan. Forstark samtidigt
satsningarna pa svenska spraket.

Komplettera det ordinarie betygssystemet med ett nytt matsystem sa att skolan kan synliggora
elevernas framgangar dven om de inte far godkanda betyg, ett verktyg som kan visa elevers
"ingangsvarde” samt "utgangsvarde” i grundskolans ovre ar.

Forstark jobbgarantin for unga sa att tidigt individuellt stod kan prioriteras. Sarskilt viktigt ar
det for unga i utanforskapsomraden som borde erbjudas insatser inom 30 dagar. Sérskilt ungas
kontaktnat med arbetslivet behover starkas.

Lagstiftningen behover andras for att mojliggéra en gemensam och integrerad organisation
mellan kommuner och stat dit alla arbetssokande kan vénda sig, en vég in.

Forsakringskassan, eller en annan lamplig aktor, bor fa i uppdrag att arbeta med unga som av
halsoskal inte ar etablerade pa arbetsmarknaden. Som nuvarande regelverk ser ut finns ingen
sjalvklar aktor for rehabiliteringen av unga da malgruppen ofta saknar sjukersattnings-
grundande inkomst vilket innebéar att de inte faller under Forsakringskassans ansvar.
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Bilaga 2. Idearbetsgruppens arbete

Gruppen har haft tre strukturerade dialoger med representanter fran andra organisationer.
Innan dessa organiserades samlades gruppen ihop genom 6ppna inbjudningar i saval e-post som
nyhetsbrev till alla medlemmar i lan och sedan ocksa staden. Pa den e-postlista som kan sagas
utgora hela gruppen finns drygt 20 namn varav 15 fran lanets distrikt.

Uppdraget har, liksom for 6vriga grupper, varit att skapa en omvarldsanalys, identifiera
fragestallningar samt stimulera debatt. Fokus har legat pa den forsta fragan och delvis pa den
andra medan debatten hittills har forts mest inom gruppen. Ytterligare en del i uppdraget fran
distriktsstyrelsen var att identifiera valjarmalgrupper.

Wadih Al-Achkar, néringslivschef Botkyrka kommun

Diskussionen tog sitt avstamp i Wadihs presentation med fokus pa erfarenheterna i
Ragundaprojektet (da han var kommunchef dér) med flera satsningar som tar ett helhetsgrepp
for Sverige utifran arbetskraftsbehovet i olika delar av landet.

Ragundaprojektet visar oss andra aspekter av utanférskapet i inlands- och norrlandskommuner.
Om vi ser pa arbetskraftsbehovet i Norrlandslanen fram till 2020 ar det ett stort antal personer
som kommer att behdvas. Vi kan jamféra med pensionsavgangarna pa Sodertérn som ocksa
representerar ett stort rekryteringsbehov framéver. Wadih hade ett referenscitat till Sture Nordh,
TCO, som har sagt att man tar mindre hansyn till etniciteten i rekryteringssammanhang i norra
delarna av landet dvs i mindre orter.

Idag talar vi problemtyngt om integrationen och det &ar alldeles tydligt ett storstadsperspektiv.
Den 6kade rorligheten mellan regioner, inte bara inom dem, behdvs och &r en utmaning pa
arbetsmarknaden. Vi bor forsoka styra invandringen mer efter arbetskraftsefterfragan an efter
boendemdjligheterna (som ofta ar fallet idag). Integrationen som framst ett problem finns bara i
storstaderna. Wadih gav oss fragan: Hur skapar vi ¢kad rorlighet utifran arbetskraftsbehov?

Arbetskraftsinvandringen kan komma att satta ytterligare tryck pa storstadsomradena och vi
forblir langt ifran visionen om ett integrerat samhalle med minskat utanférskap, och férorterna
blir kvar med sina ”problemomraden” om inget annars gérs samtidigt.

En annan utgangspunkt i Wadihs presentation var att Arbetsférmedlingen inte fyller de roll som
den skulle behéva géra for att oka rorligheten. De kanner inte till arbetskraftsbehovet i andra
landomraden, det har vi bl a sett i Ragunda-Goteborgprojektet. Detta projekt visar oss att alla
inte vill bo i storstadsomradena.

Om man flyttar pd manniskor maste individperspektivet, som ar vanligt i storstaderna, ersattas
av ett familjeperspektiv, darfor at bada parterna i en relation behover ha jobb for att flytten ska
bli bra. | Ragundaprojektet var det i princip ett krav att bada skulle ha jobb for att genomfora
flytten (fran Goteborg till Ragunda). Samtidigt var det oppet for alla boenden i e viss ort och inte
bara invandrare vilket ar viktigt for at sa langt som majligt undvika att inrikta sa mot speciella

grupper.

Redan hos Migrationsverket, menade Wadih, dar man gor den forsta bedémningen om
familjerna som kommer hit borde man fraga sig var nagonstans i landet det finns ett behov av
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den kompetens som de har. Folk &r inte passiva men har oftast inte informationen om vilka
alternativ som finns.

Idag ar det forsta gangen som invandrade och fardigutbildade ménniskor i USA inte langre
stannar kvar i landet. Vi bor gora sa att valmajligheterna blir fler, att kunna se andra alternativ, da
kan Sverige blir mer attraktivt. | detta maste bada parter gora sin del, savél individen som
systemet (offentlig sektor), exempelvis bor statliga myndigheter ga fore naringslivet och rekrytera
manniskor med annan bakgrund, och i Botkyrka finns en malsattning for detta.

Wadihs avslutade med fragan hur vi far allt detta att bli en del av samhéllet? VVad kan individen
gora och vad kan systemet géra for att skapa nya valmojligheter? Som politiskt parti borde man i
forsta hand forsoka leverera spannande beréttelser.

Fraga till Wadih: Réacker det med information for flyttarna eller behdvs aven ekonomiska
incitament? Svar: Det behdvs morotter, och ju stérre avstand flytten sker 6ver desto storre borde
moroten vara. Tidigare fanns flyttbidrag men de finns inte idag.

Fraga till Wadih: Om bada &r arbetslosa, varfor racker det da inte med att en har jobb pa nya
orten? Svar. Det viktigaste for oss var drivkraften och 97 % av de som gick
arbetsmarknadsutbildningarna fick ocksa arbete. Det &r ett noggrant arbete som behover goras
for att mojliggora flytten.

Fraga till Wadih: Saknas det inte en vision om det mangkulturella Sverige och hur landet borde
se ut, i jamforelse med andra politikomraden dar visionerna ar tydligare? Politiken maste ga i
bréaschen for att skapa en vision som en mangkulturell plattform, ocksa for att kontrastera den
negativa mediabilden. Svar: Ja, men det behdvs ocksa mycket praktiskt arbete och det ar
samtidigt en del politiker som har bidragit till att situationen just uppfattas som sa problemtyngd
idag.

Fréga till Wadih: Ar det inte viktigt med snabbare och battre svenskundervisning t ex i SF1?
Detta &ar nagot som Centerpartiet borde jobba med for att 6ka kvaliteten. Svar: Jo, men samtidigt
vet vi val att svenskan som sprak inte anvands efter skoltid i hemmen och pa helgerna i dessa
bostadsomraden?

Andra fragor som Wadih tog upp:
e SFI borde bli mer branschinriktat och arbeta tillsammans med néringslivet
e Man bor luckra upp regelverket for att beléna rérligheten pa arbetsmarknaden
e Vikten av att soka samverkansmojligheter med andra aktorer och inte heller isolera
integrationsfragan eller invandrarfragan fran évrig politik
e Med (Sd) bor man tala generella valfardsfragor och inte integrationspolitik, det handlar
om den svenska modellens verlevnad, om Sverige som helhet

Deltagarnas slutsatser fran samtalet:

Ny vision istéllet for talet om “integration” dar flyttfragan ar en del av helheten
Vision om vad integration &r och vad vi ska gora, med ménskliga rattigheter som bas
Jobb i kombination med att ta tillvara sina egna kompetenser

Visa att invandrarna ar en resurs som Sverige behdver
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Undervisning i svenska (SFI och annan) da sprakkunskaperna ar en viktig vag in i
samhaéllet

Hur vi matchar in personer som ar langt ifran arbete in pa arbetsmarknaden, de som
redan har bott har lange

Jobb ska finnas dven for de utan utbildning, liksom vard for papperslosa

Alla som vistas har ska ha méjlighet till sjukvard

Se ménniskan som person och motarbeta negativa varderingar och se till att offentlig
sektor tar sitt ansvar for att undvika getton

Samtal med Humanisterna, Féretagarna Botkyrka-Salem, Karma Mangkulturellt Resurscentrum/
Svensk-Turkiska Kvinnors Nationella Riksforbund

Samtalet — som arrangerades via en 6ppen inbjudan till féreningar och féretagargrupper — utgick
fran tva fragestallningar: a) Vilka dagsaktuella fragor anser ni narvarande att vi har? b) Vilken
koppling finns det mellan integration, miljo- och sméféretagarfragor?

Foretagarnas perspektiv:

Ansag att integration stannar vid prat

Integration anses inte fa kosta

Fdretagarna borde ses som en resurs och inte som en belastning

Det finns en njugg instéllning till féretagarens vardag

De aktiva i Foretagarna som organisation far arbeta oavlénat, ekonomiska resurser
saknas

Man efterfragar béttre stod fran politikerna

Man borde éppna upp foretagen och bereda invandrarna méjlighet till att komma in och
fa praktik, det finns en stark dnskan fran Foretagarna som organisation att se en
koppling till flera l6sningar koppling politiker-foretag-arbetslsa

Att hjalpa sma féretag att vaxa detta gor bl a MCG Managment Consulting Group
Positivt &r Samhalls projekt- samarbete med arbetsformedlingen for de icke fullt
arbetsfora

Humanisternas perspektiv:

Ansag att det viktigaste var att visa respekt

Att skapa en inkluderande skola

Att verka for religionsfrihet

Storre kunskap hos myndighetspersoner om och kring invandring
Humanisterna ordnar lager for ungdomar kring vardegrundsfragor
Man verkar for civilrattsliga fragor

Man anser inte att kyrkan skall ha "vigselmonopol”

Man &r emot politiska religitsa symboler

Mangkulturellt resurscentrum / Svensk-Turkiska Kvinnors Nationella Riksférbund:

Onskade att Centern skulle verka for flexiblare Iésningar vid byggande av bostader,
mojlighet till generationshoende var viktigt for manga invandrare

Ville att vi skulle ha god koll pa hur det fungerar i idrottsféreningarna for vara
invandrarungdomar

Skapa battre oppettider pa fritidsgardarna
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e Villattvii C tar reda pa hur de sk Maud pengarna har anvants, kort sagt vart har de tagit
végen?

e Vikten av att invandrarforetagare kom med i de offentliga upphandlingssystemet, som
definitift borde ga att forenkla

o Hela det offentliga upphandlingssystemet borde goras om sé att det kunde gynna alla och
inte skilja ut en del som nu

e Onskade mera uppmuntran och utbildningstillfallen

e Forenklade texter i ansokningsformulér (1S instdmde i detta)

e Stdd i att dverklaga om man forlorar ett anbud

e Frdamja det lokala foretagandet

Samtalet avslutades med en slutrunda dér alla 6verens om att vi dessvarre har ett segregerat
Sverige. Foljande punkter togs upp i slutrundan:

e Vikten av inkluderande sekuléra skolor

e Separerad religionsundervisning

e Negj till enskilda vardcentraler for "religiosa”

e Integrationscertifiering for att undvika segregation

e Riva upp lagen om offentlig upphandling

e Dansk flexicurity

e Tabort tvanget med svenska tva

e Verka for flexibel komvuxutbildning

e Blandat boende

e Battre bostadspolitik

Pressmeddelande fran det nybildade integrationsnatverket pa nationell niva (c) 4 oktober
"Integrationsnatverket bestar av 30 engagerade centerpolitiker med ursprung fran 12 olika
nationer som nu tagit initiativ till en fornyelse av den politiska debatten i integrationsfragor dar
vi dven vagar ta tag i de svara fragorna kring exempelvis bostadssegregation, diskriminering,
rasism och hedersfortryck.

Centerpartiets integrationsnatverk har under tva dagar arbetat fram ett underlag for fortsatt
dialog dar tva viktiga huvudfragor &r:
e Behovet av en tydligare vardegrund som betonar bade de rattigheter och de skyldigheter
som ar grundlaggande i det svenska samhallet
e Storre fokus pa det gemensamma och 6msesidiga ansvaret for att skapa en fungerande
integrationsprocess.

Centerpartiets integrationsnatverk visar att Centerpartiet nu har en méjlighet att ta initiativet i
integrationsdebatten. Vi kommer inom natverket att ga vidare i detta arbete genom att lagga
grunden for en lokalt forankrad integrationsdialog kring hur vi gemensamt vill bygga framtiden
Sverige.

Centerpartiet ar idag ett mangkulturellt parti som har en god majlighet att férnya den svenska
integrationspolitiken genom att ta vara pa all den kunskap, erfarenhet och engagemang som
finns bade inom och utom partiet.”
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Natverket hade dessférinnan 3-4 oktober arbetat fram ett antal punkter under en konferens i
Falkenberg. Féljande intresseomraden togs upp:
= Samhéllsplanering
* Hur kan vi skapa moten i vardagen?
« Vilka ar vara ideologiska utgangspunkter?
-och vad far de for konsekvenser?
= Hur synliggér vi mangfaldens mojligheter?
= Maste jag vara "svensk™?
» Foraldragrupper
e Musik
» Mottagande/Attityder
» Gangkonflikter
 Vad &r integration?
» Minska véntesalarna
» Demokrati — Olika bakgrund
e Hedersfortryck
= Svagerpolitik
= Hur blir vi trovardiga i vart eget parti?
= Hur manga generationer behovs, for att inte vara invandrare?
 Socialbidragsberoendet
= Ar Centerpartiet ett oppet parti?
« Vilken gemensam plattform skulle alla olika etniska grupper kunna utga ifran for att bygga
Sverige?
« Vilken &r egentligen den storsta utmaningen med integrationsfragan?
= Bostadssegregeringen
e "Taseden dit du kommer!”
= Ungas mojligheter att bryta med traditionerna
« Integration och arbete
« Integration och sprak
* Hur gor vi C intressant for valjare med utlandsk bakgrund?
« Ritt fran borjan
= Moten
 Invandrarhieraki
e Framtidens Sverige
* Mojligheter
e Oskrivna lagar
 Synliggora = egenskaper
 Psykiatrins del i introduktionen
» De ungas mojlighet
= Hur ska vi organisera oss kring dessa fragor?
» Rédslan for det ok&nda
e Kunskap
= Hur ser vi pa papperslésa?

Foljande punkter togs upp i gruppvisa arbeten.

Rdda gruppen
1. Sluta snacka och sluta upp med att férsoka uppfinna fler ord om integration. Det &r dags att
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uppleva (fusionera) integration.

2. Ta tillvara kunskapen och gor den kompatibel.

3. Forslag: Har man efter tva ar med socialbidrag inte fatt arbete far man flytta dit dar det
finns arbete.

4. En kontinuitet i vara moten sa att vi inte bara syns och "fiskar roster” i valet.

Grona gruppen

Problem

Ideologisk splittring i partiet.

En gemensam vision saknas.

Daliga kontaktytor mellan riks och lokal niva. — Det lokala engagemanget och erfarenheten
maste tas tillvara battre.

Mojligheter

Att skapa en gemensam vision.

Skapa ett tydligt politiskt program som kommer underifran — Federalism.

Fokusera pa positiva exempel

- Se det som fungerar bra och bygg vidare pa detta.

- Behov av perspektivforflyttning fran Vad fungerar inte? till VVad gor vi bra?

Moten i vardagen genom att skapa kontaktytor utanfor partipolitiken och vara ett tydligt
politiskt alternativ till S.

Dra nytta av var folkrorelsetradition.

Gruppen hade ocksa en diskussion om faran/méjligheten att profilera sig som ett parti som
aktivt foresprakar mangfald. Om risken ar att vi forlorar véljare och medlemmar pa detta sa ar
fragan om inte det ar vart det och istéllet fokusera pa de nya véljare och medlemmar som vi
istallet drar till oss.

Ar Centerpartiet moget fullt ut att vaga sticka ut hakan i dessa fragor, och ta den verkliga
striden med framlingsfientliga krafter?

BIla gruppen

Hur "tar man seden dit man kommer” om den inte ar tydliggors?

Svart att forsta det svenska eftersom vi saknar tydliga religiésa och gemensamma normer och
vérderingar, vi saknar ett tydligt ”kollektivt minne”.

Det ar viktigt att tydliggora allas skyldigheter.

Den liberala politikens negativa sidor, det &r fult att styra och begréansa.

Osakerheten under véntetiden pa uppehallstillstand gor att man soker sig till sina egna grupper
och normer istéllet for att komma in i det “svenska”.

En fundering:

Hur olika fungerar migrationsverket pa olika platser i Sverige?

Nu méste vi ha en riktning FRAMAT!

Utgangspunkten maste vara en gemensam vardegrund/plattform.

Vi har en gemensam vardegrund men den maste forbéttras och fler maste kanna till den och se
till att den verkligen géller, detta kan vi inte backa ifran oavsett vilken kulturell bakgrund vi
har.

Svarta gruppen
Vikten av att "det blir ratt fran borjan”.
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En gemensam vérdegrund — Det borjar hos dig.

Viktigt med ledarskap — Vilka ord man véljer och att man &r tydlig!

Ansvar — Regler — Lagar- Sanktioner

Asyltiden maste vara kort och att det ar tillatet att jobba under tiden.

Viktigt att man som nyanland far fragorna Vem ar du? Vad kan du? Vad vill du?

Viktigt att acceptera olikheter men att man inte frangar vardegrunden.

EBO -lagen och bostadssegregeringen diskuterades.

Arbetslinjen ar viktig men det kan ocksa finnas acceptans for att man ska ha ratt att inte arbeta
om man tycker att familjeférhallande m.m. inte fungerar om bada foraldrarna jobbar.

Var egen analys — de hér fragorna har vi jobbat med

Omraden som togs upp men inte prioriterades + idéer kring atgérder
1. Validering av utbildningar och yrken; att ha jobb &r forutsattningen for integration.
2. Segregerat boende
3. Religitsa friskolor - hjélper inte integrationen
4. Jamstélldhet
5. Kunskapsbrist — Diskriminering (6msesidigt) — Stora sociala avstand
6. Radsla
7. EBO-lagstiftningen
8. Hedersrelaterad kultur / vald
9. Friktionen mellan etniska svenskar och nyinflyttade
10. Vard for pappersldsa
11. Segregerad arbetsmarknad
12. Trauman bland nya svenskar
13. Nya sjukdomar som nar Sverige fran andra delar av vérlden: obligatorisk
hélsoundersokning for alla nyanldnda
14. Friktionen mellan olika etniska grupper: Stalkinglagstiftning, brottsligt att upprepat
forfolja nagon. Minsta gemensamma namnare for alla som ar har.
15. Bidragsberoende: Konverteringsprogram for véalutbildade (arbetslinjen).
16. SFI: SFI-peng med upphandling, mer flexibelt ocksa att kunna studera och jobba.

Prioritering — de hér fragorna bor Centerpartiet lyfta fram sarskilt
1. Validering av utbildningar och yrken; att ha jobb &r forutsattningen for integration.
Segregerat boende
Religidsa friskolor - hjalper inte integrationen
Jamstalldhet
Kunskapsbrist — Diskriminering (6msesidigt) — Stora sociala avstand
Rédsla
EBO-lagstiftningen
Hedersrelaterad kultur / vald

© No ok w

Mojliga atgarder

1. Validering: Ex. Solna (validering och vidareutbildning) och Sodertalje (SFx-inriktningar)
2. Segregerat boende: Ex. Brandbergen (kvotering boenden; blandade upplatelseformer, dven
kooperativt boende)
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3. Religiosa friskolor: Ex. hantering av judar i engelska skolor; lar av tidigare exempel som t ex
Libanon och varfor utvecklingen har blivit som den har.

5. Kunskapsbrist: utbildning och tydliga regler och krav. Rattigheter — skyldigheter —
Mojligheter. Att borja tidigt for att undvika problem senare i manniskors liv. Krav kopplade till
formaner (t ex medborgarskap) och krav pa introduktionsutbildning eller samhéllsutbildning for
att erhalla ersattning. Vikten av information om "systemets” avsikter for att undvika
overutnyttjande. Mentorskap. Faddersystem med fGreningar.

6.Radsla: naturliga métesplatser, fadderfamiljer. ”Utbilda en kvinna och du utbildar en familj”.
Overbrygga radslor.

7. EBO-lagstiftningen: Ekonomiska incitament for att koppla boendet till arbetet; for att flytta.
8. Hedersrelaterad kultur / vald: Information om grundvarderingar i skolan; "hedershus” for att
samordna myndigheter for battre kunskap; fanga upp misstankar om hedersfortryck i skolan.
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